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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planl bir ¢caligmay1 kaginilmaz
kilmistir. Slrekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plam

hazirlanmistir.

2019-2023 donemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve oOgretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytiirtitiilmesini saglayacagi inancin tasimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydasglara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Bekir DOGAN

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Bekir DOGAN Okul Miidiirii Bekir DOGAN Okul Miidiirii
Ummiihan GUNAY Sinif Ogretmeni Ummiihan GUNAY Sinif Ogretmeni
Ayse MENGILLI Okul Oncesi Ogretmeni Ayse MENGILLI Okul Oncesi Ogretmeni
Abdulhakim AKAN Okul Aile Birligi Baskan1 | Mehmet Emin AKAN Mubhtar

Abdulhakim AKAN Gontillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz , Mardin ili Midyat Ilgesi Caldere Mahallesinde bulunmaktadir. 1982'de yapimina baglanan okul 1983'te egitim-
ogretime baslamistir. Okulda iki derslik bir miidiir odast ve lojman bulunmaktadir. Okul 5-6 yil acik kaldiktan sonra cesitli

nedenlerle 1989 yilinda kapanmustir.

2000 yilinda okul tekrar Egitim- Ogretime baglamistir. Giiniimiize kadar da egitim 6gretime devam etmektedir. 2010 yilinda

lojman olarak kullanilan yer ana smifina dontsttiriilerek buraya 6gretmen gorevlendirmesi yapilmustir.

Okulumuzda 2014 yilina kadar ikili 6gretim yapilirken 2015 yilinda normal 6gretime gegilmistir. Normal 6gretime gegcildiginden
dolay1 derslik ihtiyact dogmustur. Derslik sayisinin yetersizliginden dolayr okula yakin bir ev kiralanip derslik olarak
kullanilmaktayken 2017 yilinda yapimina baslanan 2 derslikli ek binamiza 2018-2019 Egitim Ogretim y1li itibariyle gecis yapilmustr.
Okulumuzda ilkokulda 64 6grenci ana smifinda 12 6grenci devam etmektedir. Okulda 2 bilgisayar bulunmaktadir. Uydu interneti

vardir.

Okulumuzda cevre diizenlemesi kapsaminda 2012 yilinda 25 fidan, 2014 yilinda 20 fidan ve 2016 yilinda 15 fidan dikilerek okul
cevresi agaclandirilmistir. Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz il merkezine 95 km, ilce merkezine 23 km uzakliktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mardin Ilgesi: Midyat
Adres: Caldere Mahallesi Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ A6NgW1Bk1TL2
Telefon Numarasi: | 5531368171 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 976578@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.midyatcaldere. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 976578 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayis1 4

Kiz 37 Kadmn 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 28 Erkek 1

Sayis1

Toplam 65 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi ;16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 0 0 0

Simif Ogretmeni 1 2 3

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 1 3 4




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1080 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 680

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 8 13

1/A 3 7

2/A 7 13

3/A 10 4 14

4/A 12 6 18

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Caldere Ilkokulu Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik gortis ve

degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 éngoriilen konu bashklarim

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin gortsleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

KATILMA DERECESI
=~ x| = 2 >
Sira 2| 2| 5 Z 2
MADDELER % 2| 3 S 2
No & = E 2 E
2| 3 = | 5
=3 =
£ g
S =
= =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla %77 %20 | %0 | %2 %1
gortisebilirim.
) Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %68 %18 | %4 | %6 %4
konusabiliyorum.
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3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %74 %16 | %2 | %4 %4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %52 %21 | %7 | %10 | %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %18 %20 | %1 | %l %0
p Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 432 %22 | %16 | %20 | %10
almnur.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli
7 5 yenige ae venmaeees %63 | %32 | %2 | %2 | %1
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %71 %24 | %3 | W1 %1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %62 %32 | %2 | %2 %2
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %58 %38 | %2 | %1 %1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 %25 | 65 | %10 | %40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %65 %25 | %2 | %5 %3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
13 %63 %27 | B3 | %4 %3

diizenlenmektedir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Caldere Ilkokulu Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik gortis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarim

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir.

KATILMA DERECESI
A Q A = =
Sira 3, = = = =
5 = 2 = =
MADDELER =| 2 2 5 g
No & | 2 = z E
o | B =| 5
= <
= g
S =
= =
=
1 Okulumuzda aliman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimar. %38 %57 | %3 %1 %1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %76 %20 | %2 %2 %0
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3 Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %57 %30 | %5 %2 %6
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gorurum. %42 %40 | %10 | %8 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. %31 %49 | %5 %10 %5
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %28 %15 | %12 | %15 %30
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir. %53 %32 | %5 %1 %9
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %78 %12 | %4 %4 %2
g | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %82 %12 | %2 %4 %0
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diuistincelerin tiretilmesini tesvik | %48 %20 | %4 %8 %10
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %77 %13 | %1 %2 %7
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %38 %27 | %10 | %12 %13
12
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %89 %10 | %0 %1 %0

giincellerim.
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Caldere Ilkokulu Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bashklarim

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlamirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir.

KATILMA DERECESI

X ~ A A =
A = = 2 4
Sira 5 = o = =3
MADDELER = 3 @ e =
[N — N <
No @ = = ~ S
=~ | & - 2| 2
: I

2 S

S =

= =

=
1 1htiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %76 %20 | %1 %1 %2
gortisebiliyorum.
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2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %50 %18 | %12 %15 %5

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %48 %32 | %5 %10 %5
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %66 %30 | %1 %1 %2

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli %47 %43 | %4 %2 %04
yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %71 %19 | %5 %2 %3

v Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate % % % % %
almair.

g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim %12 %18 | %10 %30 %30
dtizenli olarak takip ediyorum.

g | Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin | %38 %32 | %12 %12 %6
duistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. | %27 %33 | %10 %24 %6

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %51 %39 | %2 %4 %4

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %21 %22 | %7 %35 %15
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

%68

%27

%2

%1

%2
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Calisanlar Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi,
Calisanlarin isbirligine yatkin olmasi,
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.
Veliler Okul calisanlariyla rahatca gortisebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara

uygun olmasi

Donanim

Fotokopi Makinasinin ve projeksiyon cihazinin bulunmasz.
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Biitce

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi

Iletisim Siirecleri

Okul duyurular1 zamaninda dgrenilmektedir.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.
Birlestirilmis sinifta egitim 6gretimin yapilmasi.
Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Isitmanin soba ile yapiliyor olmasi ve oyun alanlarinin yetersizligi,

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Okulumuzda
akilli tahta olmamasi.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin duistik olmasi,

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi.
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve Ilge Milli Egitim Midirligtinin
gerekli yardimi yapmasi.
Sosyolojik [lgemizin tarihi dokusunun zenginligi
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmas:

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.
Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontstiirtilmesi.

Ekolojik Cocuklarimiz dogayla ig icedir , Bitkileri ve hayvanlar: tanir.
Tehditler
Politik -
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasz.
Sosyolojik Pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Teknolojik donanim yetersiz olmasi.
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Mevzuat-Yasal Sturekli degisen Egitim politikalar:

Ekolojik Cevre bilincinin kazanilmasinda istenilen ivmenin yakalanamamais

olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan
Bireyler

[stihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

2
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katihm

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Okuma kiiltira

Gk WIN

Ogrenci bagarisinin diisiik olmast
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

2
3 | Temizlik, hijyen.
4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Butiin 6grencilerimizin 6grenme diizey ve kapasiteleri Olctisiinde 6grenmelerini saglamak, basarili ve basarisiz 6grenciler
arasindaki seviye farkimi azaltmak. Cevremizle olumlu iliskiler icerisinde velilerimizin giivenini ve destegini kazanmak. Biz
cocuklarimizi, Ulu 6nder Atatiirk“iin ilke ve inkilaplar1 1s1¢1nda onlar1 gelecege hazirlamak, 21. ytlizyilin hizl gelisim siirecine uyum
saglayabilecek becerilerle donatacak nitelikte egitebilmek i¢in galistyoruz.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) INSAN : Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghg , mutlulugu ve basarisi icin gayret
gosteririz. Ozellikle cocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Buttin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya
dayal1 bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa,
sorunlari birlikte ¢ozmeye 6zen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK : Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin
alman kararlara ve yapilan etkinliklere katihimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmay1 , verimde ve basarida
artis1 getirmektedir

4) YENILIKCILIK : Ogrencilerimizi tireticilige ve yenilikgi olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.

5) BILIMSELLIK : Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk  {in “ Hayatta
en hakiki miirsit ilimdir” soziinden hareketle bilimsel ve gercekci diislinceyi tiim paydaslarimiza ozellikle, 6grencilerimize
benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin {izerine

cikarma idealini gerceklestirmek temel tilktimiizdiir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

28



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %98 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ilkokill b1r1‘ncv1's¥mf ogrencilerinden en azoblr yil %96 %97 %99 %100 %100 %100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka_u.la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon %60 %85 %90 %100 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 #0 #0 o0 #0 o0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) o0 #0 #0 o0 #0 o0
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 |Devamsizlik yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyar|yp. i vekili Ogretmen |01 Eylil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Miidiir Yetkili Ogretmen Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
114 Okulun o6zel egitime 1ht1yag duyan blreyler-1.n Midir Yetkili Ogretmen Mayis
kullanimimmin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin Miidiir Yetkili Ogretmen Mayis

tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.)

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve d6gretimde kalite

artirillacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1

. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG24.a Yarismalara basvuru sayisi 0 0 5 6 6 7
PG.2.4.b Yarismalarda ilge geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve
2.4. K 0 0 3 3 3 4
3. Lukler) (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimini . .
24.1. o Sinif Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o . .
2.4.2 ) T o Sinif Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.4.3 |Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her yil mayis ayinda
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6a Ogrenci bas1 aylik kitap okuma say1s1 2 2 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. Ogrenci bas1 aylik kitap okuma sayisini artirmak Sinif Ogretmeni Her y1l Ayin son giinii

Stratejik Hedef 2.3. Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.a 20 25 27 30 35 40

kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini
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Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.b . . 76 74 80 85 90 95
kapsaminda yapilan calismalardaki 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan .
2.8.1. & 5 .y. & 5 P yop Miudir Yetkili Ogretmen Her y1l Ayin son giinii
calismalarin takibi
Stratejik Hedef 2.4. Egitim Ogretim yili icerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1li icerisinde 6gretmenlerin kullanim
PG.2.9.a . 2 2 5 6 7 8
stiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Egitim Ogretim y1li icerisinde 6grencilerin kullanim
PG.2.9.b . 1 1 3 4 5 6
stiresi ortalamasi(Aylik-saat)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.91. |Egitim Ogretim yil1 igerisinde EBA kullanim stirelerinin takibi Miidiir Yetkili Ogretmen Her yil Aym son giinii

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is sagligi ve giivenligi gibi konularda
cevresine drnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.1.a Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) %10 %50 060 #70 80 %90
PG.3.2.b Okulumuzda bulunan masa tistii bilgisayarlarin 1 1 2 3 3 4
Sayisi.
PG.3.3.c. Okulumuzda bulunan diz tistii bilgisayarlarin 1 1 2 2 3 3
Sayis1.
PG.34.d Okul bahgesindeki Oyun alanlarinin sayisi 0 0 1 1 2 3
PG.3.5. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 0 0 1 2 3 4
PG.3.6.£ Norm kadro doluluk orani% %100 | %75 %100 %100 %100 %100
PG.3.7.g Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 18 19 20 20 20 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, |Okul web sitesinin tamitimuyapilacak  ve sk stk o qaresi, Ogretmenler |1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
giincellenecek

112 Okulumuzda bulunan masa tistii bilgisayarlarin sayisi Okul idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Artirilacak.

1.1.3 |Diz tisti bilgisayar sayis1 artirilacak. Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

114 OFUI ba.hc;esmde.k : Oyun alanlarinin sayist artirtlacak ve Stratejik Planlama Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Gtivenli hale getirilecek.

1.1.5 [Okulumuzun temiz ve bakimlilik oran1 artirilacak. Stratejik Planlama Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

116 Basarili yonetici ve Ogretmenlerin oOdiillendirilmesi Okul idaresi

saglanacaktir

Dénem Sonunda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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